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e Chcesz rozwingé kompetencje z obszaru ESG
i poczuc sie pewnie w tym temacie?

e Chcesz by¢ partnerem dla zarzadu?

e Szukasz inspiracji dla projektéw komunikacyjnych,
EB i CSR?

szkolenie online dla dziatéw komunikacji, PR, HR, EB, CSR i innych

ESG w pigutce
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szkolenie online dla dziatobw komunikacji, PR, HR, EB, CSR i innych

ESG w pigutce
ESG impaCt Jak mozesz w swoje] pracy )NSpierag' transformacje

biznesu i realizacje celéw zrbwnowazonego rozwoju?
Zrownowazony rozwoj
‘ SR Sprawdz szczegoty

spoleczna odpowiedzialnosc



https://kulapr.pl/szkolenia-online/
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W pracy ciggle styszysz terminy ESG, sustainability, zrownowazony
rozwoj, raportowanie niefinansowe? Chcesz wiedzie¢, co one
znaczg? Chcesz sprawnie poruszac sie po tym obszarze?

To szkolenie jest dla Ciebie!

Kwestie zrGwnowazonego rozwoju majg dla firm
coraz wieksze znaczenie:

e 0d 2025 r. zrbwnowazony rozwdj bedzie raportowany przez ok. 3,5 tys.
polskich firm (na mocy dyrektywy CSRD, wedtug standardow ESRS).

e  Czynniki ESG juz teraz brane sg pod uwage przez inwestorow i wymagane
przez duze firmy od swoich dostawcow (ESG staje sie standardem
zarzadzania).

e  UOKIK przypatruje sie obecnie kilku firmom pod kgtem potencjalnego
stosowania przez nie greenwashingu.

e Akliencii pracownicy przypisujg biznesowi ogromng role w kierowaniu nas
wszystkich ku zrébwnowazonej przysztosci.

fot. Adam Borkowski, Shane Rounce, unsplash
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Co cie czeka?
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Dowiesz sie, o co tak naprawde chodzi w
ESG i co w tym podejsciu jest

najwazniejsze.

Poznasz teorie, przepisy i podstawy

prawne, m.in. w zakresie raportowania.

Nauczysz sie, jak unika¢ greenwashingu i

jakich zasad trzymac sie w komunikacji.
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e Otworzysz sie na nowe rozwigzania.

e Zainspirujg cie case study, mnostwo

praktycznych przyktadow, rozwigzan i

zrodet.

Najpewniej polubisz termin ESG i bedziesz
traktowac go jak szanse (a nie przykry i

nudny obowigzek raportowy).

Przecwiczysz okreslanie obszaréw wptywu,
dobieranie partnerstw, a nawet tworzenie
strategii opartej o czynniki ESG.

Przedyskutujesz ze mng i z grupg
codzienne dylematy z obszaru ESG.

Spedzisz czas w Swietnej, kreatywnej
atmosferze.




Dla kogo?

To szkolenie dla dziatow:

e PR, marketingu i komunikagji

e CSR

e HRiemployer brandingu

e Strategii i rozwoju

e ESG i sustainability (stanowiska juniorskie)

oraz wszystkich zainteresowanych rozwojem kompetencji
zawodowych, aktualng wiedzg w zmieniajgcym sie swiecie
oraz madrym dziataniem dla lepszej przysztosci.




Prowadzgca

Anna Kula
ESG & sustainability advocate; communication & CSR strategist

Jestem entuzjastka i popularyzatorka zrébwnowazonego rozwoju. Mam niemal 20-letnie
doswiadczenie biznesowe, w ktérym od lat splatajg sie dwa obszary: public relations oraz ESG
(niegdys CSR). Tworzytam lub wspottworzytam strategie PR i CSR, kierowatam dziataniami
komunikacyjnymi firm i petnitam role rzecznika (Euro Bank SA, Santander CB, CH Wroclavia).
Juz 2007 r. uruchomitam program edukacji finansowej konsumentéw opisany w raporcie FOB
.Odpowiedzialny Biznes w Polsce”. Od tego czasu zrealizowatam wiele przedsiewzie¢ z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Pod koniec 2021 r. wraz z zespotem zdobytam
Brazowego Spinacza za projekty CSR dla miasta i mieszkancéow.

Obecnie wspieram firmy w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju, zaréwno przez
konsulting, jak i szkolenia. Dziele sie moim zrozumieniem dla nowych modeli biznesowych i
stojgcych przed biznesem wyzwan; wiedzg na temat oczekiwan spotecznych i wymogdw
regulacyjnych. W tym celu stworzytam autorski program ,,ESG w pigutce”.

Jestem absolwentka studiéw ,CSR. Cele zréwnowazonego rozwoju w strategii firmy” w
Akademii Leona KoZzminskiego (w 2023 r. goscinnie prowadzitam zajecia na tym kierunku), a

takze cztonkinig Polskiego Stowarzyszenia Public Relations i wyktadowczynig akademickg na
kierunku PR.

Od lat bardzo uwaznie $ledze zagadnienia z zakresu sustainability: gtos ekspertek_ow,
przepisy, obowigzki raportowe, wydarzenia, konferencje, konkursy i dobre praktyki. Staram
sie, by moi stuchacze polubili termin ESG, widzieli w nim osobisty sens i szanse biznesowe.




Program

Program podzielony jest na 4 moduty tematyczne.

Czas trwania:
Dzien 1:9.00-16.00
Dzien 2: 9.00-15.30
W ten czas wliczona jest przerwa lunchowa i przerwy kawowe.

ESG - wprowadzenie do tematu . ESG - wyzwania i oczekiwania

Nowy klient / oczekiwania spoteczne wobec biznesu - kluczowe
badania i strategiczne wnioski

o  Podstawowe pojecia: ESG, CSR, sustainability i inne hasta dekady o

e  SDGs - 17 celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ
e Wyzwania klimatyczne; wyzwania spoteczne

o  Klimat zmienia biznes - zrbwnowazone finansowanie i nowe podejscie

lideréw (m.in. Business Roundtable, Global Risks Report) e Rozwigzania: nowe modele biznesowe (od gospodarki liniowej do

e Porozumienie paryskie, Zielony tad, FitFor55, UN Global Compact Principles gospodarki o'bie'gu zamknictegoMPIEEE St EReEE HERE S
wptywu (inspirujgce przyktady)

Ikonki: SBTS2018, Aficons Studio, Freepik, Juicy Fish



Program

ESG w firmach

Gtéwne zagadnienia w podziale na obszary E-S - G

ESG w strukturze firmy
ESG w strategii biznesowej firmy - od czego zacza¢ (podejscie zarzgdcze)
Nowe obowigzki raportowe (CSRD, ESRS) oraz wybrane regulacje sektorowe

Raporty zréwnowazonego rozwoju: podmioty objete raportowaniem,
terminy, standardy i wskazniki; najlepsze praktyki dla wybranych branz
(zobowigzania firm, nagradzane raporty, case studies)

ESG w komunikacji i EB C%

o Znaczenie komunikacji w realizacji strategii ESG; rola jednostek & &
odpowiedzialnych za komunikacje

o Kolejne kroki w realizacji dziatar ESG przez PR/HR (m.in. okreslenie
obszarow wptywu i celéw, mapowanie interesariuszy, dobor
partnerow)

e Greenwashing (definicje, przyktady naduzy¢, sSrodki zaradcze)

e 12 zasad komunikacji - czym sie kierowa¢, komunikujac ESG

Dodatkowe materiaty
. Zrodta wiedzy, autorytety,

«  Przydatne linki, wartoSciowe partnerstwa

Warsztaty - praktyczne podejscie do wybranego problemu @

W trakcie szkolenia odbywa sie kilka ¢wiczen, ktore uczg okreslania obszaréw wptywu firmy,
dobierania partnerstw i rozwigzywania problemow. Finalny warsztat polega na opracowaniu
strategii (okresSlenie obszaréw wptywu, celéw i planu dziatan).

« Gdzie szukac operacyjnego i merytorycznego wsparcia

p
-

Ikonki: SBTS2018, Aficons Studio, Freepik, Juicy Fish
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2. Dobierz obsury dzialan; vezgiezni
« problemy, xtbre mobecie podjal (wyiwania) | OS2y wastego ¢
+ zaréwno ryzyka jak | 3zanse (pocwene istotncEd)

4. Sformutuj pornyst na rozwigzania.

Wybierz min. 5 dzalen.

- Staraj sig. by byky miay wphyw i byty out of the box,

« Oprzyj sie na partnerstwach (oczywistych i rnm»] oczywiEtych, pd
« Oprzyj 5ig "8 nowysh mede'ach Eanesowye.
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hie 2 - Grupa 2

drzy pomocy drzewa problemu rozwiaz wybrany problem:
Niechec pracownikéw do udziatu w wolontariacie
Trudnosci adaptacyjne po powrocie z urlopu macierzynskiego
Niechec pracownikdw do przyjezdzania do pracy na rowerze

2. Korona - konsekwenge istnienia lego problemu (symptomy, objawy)

3. Korzenie - rzeczywiste przyczyny problemu
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Opinie uczestnikow

wszystkie cytaty pochodzg z ankiet poszkoleniowych

Najlepsze szkolenie
ESG na jakim bytam.

Cenne szkolenie w
zyczliwej atmosferze,
ktére w jasny sposob

przybliza ryzyka i szanse
zwigzane z ESG i pozwala
ustrukturyzowac te
wiedze.

Niezwykle
merytoryczne
, szkolenie. Ogromny
plus za interaktywnos¢
i Cwiczenia. Naprawde
Swietne warsztaty.

Mndstwo wiedzy
przekazanej
W przyjazny i atrakcyjny
Sposob.

n

U Swietna atmosfera.

Greenwashing nas
rozgrzat.

I

} , Dostatam argumenty

do rozmow w firmie -
bo tam przemawiajg
liczby i xIs.




wyktad

Umiejetnie tgczy teorie z praktyka. dyskusja

Skupia sie na perspektywie biznesu, firm i korporacji. case study

Jest wzbogacone o aktualne dane, case studies i dobre praktyki.
praca warsztatowa

Odbywa sie poprzez platforme Teams, Wymaga aktywnosci, wigczenia
z wykorzystaniem Jamboard mikrofonu, a najlepiej rowniez kamery
i Google Forms (bez koniecznosci (praca w grupach, dyskusja).

zaktadania specjalnych kont).
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,Nawet najwieksza zmiana zaczyna sie od
matego kroku”

Lao-Tzu

Kontakt: anna@kulapr.pl e 509 305 424
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